附件 1
全省高校青年教师教学竞赛
初决赛实施方案
一、组织领导
在省职工技能大赛工会领导办公室指导下，成立本
次竞赛组委会，全面负责竞赛的组织筹备、综合协调和
监督指导工作。组委会下设办公室、竞赛评审委员会和
竞赛监督委员会。
（一）办公室
办公室设在省教科文卫体工会,负责竞赛日常工作。
（二）竞赛专家评审委员会
竞赛专家评审委员会成员由高校相关专业的知名专家教授组成，从各市、省总工会直属高校推荐的评委中择优遴选，独立、公正开展省级比赛评审工作。评审专家推荐条件：拥护党的路线、方针、政策，热爱教育事业，具有良好的职业道德；身体健康、精力充沛、教学经验丰富、教学水平较高、具备高级专业技术职称；组织纪律观念强，能全程参加评审。
（三）竞赛监督委员会
竞赛监督委员会成员由组委会民主推荐，由组委会办公室成员和各市、直属高校领队等组成，负责对省级初决赛进行全程监督。
二、省级初、决赛时间安排
拟于 2022 年 11 月下旬举办，具体有关事项另行通知。
三、竞赛分组
本次竞赛设文科、理科、工科、医学，共四个组别。
具体如下:
第一组为文科(01 哲学，02 经济学，03 法学，04 教育学，05 文学，06 历史学，12 管理学，13 艺术学);
第二组为理科(含 07 理学);
第三组为工科(含 08 工学,09 农学);
第四组为医学(含 10 医学)。
四、竞赛内容
以“上好一门课”为竞赛理念，本次竞赛由教学设
计、课堂教学和教学反思三部分组成，三部分分数分别
为 20 分、75 分、5 分。
（一）教学设计：教学设计是指以 1 个学时为基本
单位，对教学活动的设想与安排。主要包括课程名称、学情分析、教学目标、教学思想、课程资源、教学内容、教学重点与难点、教学方法与工具、教学安排、教学评价、预习任务与课后作业等。
（二）课堂教学：课堂教学规定时间为 20 分钟。评委主要从教学内容、教学组织、教学语言与教态、教学特色四个方面进行评审。选手需准备参赛课程 10 个学时相对应的 10 个课堂教学节段的 PPT，课堂教学内容要与提交的教学设计内容对应、一致。
（三）教学反思：结合课堂教学节段实际，从教学理念、教学方法和教学过程三方面着手，要求联系实际、思路清晰、观点明确、表达流畅，做到有感而发。不允许用赛前准备的书面或电子资料。
五、竞赛有关流程
（一）省级初赛
1.材料提交
参赛教师的竞赛材料以U盘形式报至校工会办公室（蒲河校区校部办公楼一楼大厅工会工位）；材料一经上报，不得要求进行更改或调换。为方便整理，每名参赛教师的竞赛材料请放置一个文件夹，命名格式：科目—单位—姓名。竞赛材料具体包括以下内容：
（1）教学大纲
教学大纲主要包含课程名称、基本信息（课程性质、教学时数、学分、学生对象）、课程简介、课程目标、课程内容与教学安排、课程评价、建议阅读文献等要素。
（2）教学设计
10 个学时的教学设计方案，格式为 PDF 文档通用格式。
（3）课堂教学节段 PPT
与 10 个学时教学设计方案相对应的 10 个课堂教学节段的 PPT，课堂教学节段时长为 20 分钟。
（4）课堂教学视频与教学反思。选手从 10 个学时中选取一个学时录制 20 分钟教学视频，不得剪辑。课堂教学采取“无生上课”的形式，根据各自参赛课程需要，选手可携带教学模型、挂图等。选手结束课堂教学环节后，完成对本讲课节段的教学反思书面材料（500 字以内）。
格式要求：教学大纲、教学设计、教学反思的文本材料均为 PDF 格式，正文一级标题用 3 号黑体加粗，二级标题用 4 号黑体加粗，三级标题用小 4 号黑体加粗，正 文 内 容 用 小 4 号 宋 体 ， 1.5 倍 行 距 ； PPT 格 式 为PowerPoint 演示文稿 16:9 大小，分辨率为 1600*900，如 PPT 包含音频、视频，请将相关音频和视频嵌入到 PPT中一并提供；课堂教学视频格式为 MP4。
2.材料审核
各单位在报送竞赛材料时必须认真审核，务必确保如下：不得出现姓名、学校和单位等任何与个人相关的信息；不得有不当言论；课堂教学节段 PPT 文档及相应的音频视频文件在正常情况下能播放。
3.预赛评审
由专家评审委员会对参赛选手的竞赛课程教学大纲、教学设计、课堂教学 PPT、课堂教学视频以及与之对应的教学反思进行集中评审。
（二）省级决赛
1.材料提交及审核
各市教科文卫体工会、省总工会直属高校工会须及时将参加省级决赛选手的竞赛材料以光盘或 U 盘形式报至竞赛组委会办公室。材料包括：教学大纲、10 个学时教学设计、10 个学时教学 PPT，材料格式要求与省级初赛相同。省级决赛提交的材料不要求与预赛完全一致，允许进行更新。材料审核要求与省级初赛相同。
2.决赛评审
由竞赛专家评审委员会组织专家，对参赛选手提交的竞赛材料（教学设计、课堂教学 PPT）、教学展示、教学反思进行现场综合评审。参赛选手通过视频会议（腾讯会议）线上进行教学展示、教学反思（5 分钟），评委现场进行评审。
（三）计分方法
评委评分实行实名制和百分制，成绩由教学设计（20分）、课堂教学（75 分）、教学反思（5 分）三部分组成，每部分去掉一个最高分和一个最低分后的平均分相加为参赛选手的最终得分。具体评分细则见附件 2。
（四）竞赛注意事项
1.参赛课程学分要求不得少于 2 个学分（含 2 个学分）。
2.参赛选手在教学设计、课堂教学、教学反思中提交的材料不得出现姓名、学校和市、县（区）等任何与个人相关的信息。
3.组委会将在省级决赛前召开预备会，由组委会组织抽取比赛出场次序。
4.省级决赛时，参赛选手在工作人员指引下，监督工作人员线上抽签，确定本人参赛的具体课堂教学节段。
5.请相关市教科文卫体工会、省总工会直属高校工会做好省级决赛的电力、网络设备保障，如现场因非不可抗力出现网络故障等问题，由其自行负责。












